
Übernehmen von redaktionellen Aufgaben

Konzeption von zielgruppengerechtem Content
sowie eigenständige Entwicklung
redaktioneller Inhalte (Schwerpunkte:
Facebook, Instagram, Xing, LinkedIn)

Erstellung und Betreuung von Social Media
Redaktionsplänen

I H R E AU FGABEN FE LDER

✓

✓
✓
✓

✓

Pflege des Onlineauftritts (Webseiten) mit
Wordpress

Erstellung von Auswertungen, Reportings,
Präsentationen, Pressemitteilungen und Infotexten

Motivation in einem innovativen Unternehmen
mitzuwirken

Großes Interesse an Computerarbeiten

Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise

Sicheren Umgang mit MS Office sowie Design
Anwendungen und Interesse an weiterführender
IT im Bereich Online Marketing

Hohes Maß an Kreativität und Leidenschaft für
Social Media und digitale Trends

Selbstständige, zuverlässige und sehr sorgfältige
Arbeitsweise

Studium Medienkommunikation, Mediendesign,
Social Media oder vergleichbarer Studiengänge

I H R E QUA L I F I K AT I O N EN

senetics healthcare group GmbH & Co. KG, Hardtstr. 16, 91522 Ansbach
Tel.: +49 981 - 97247950 | Telefax: +49 981 - 97247959 | E-Mail: info@senetics.de

Web: www.senetics.de© senetics

Informationen zu senetics finden Sie auf
unserer Webseite. Gerne können Sie uns
anrufen um mehr zu erfahren, oder
bewerben Sie sich gleich per E-Mail (bitte
Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild und
die üblichen, vollständigen Unterlagen).

Sie möchten bei der Erstellung von
Social Media Redaktionsplänen
und zielgruppengerechtem Content

mitwirken?

Die senetics healthcare group ist ein
dynamisches, innovatives Unternehmen,
welches im Auftrag Medizinprodukte
entwickeltundprüft, sowie Unternehmen
inderMedizintechnikbiomedizinischund

regulatorisch berät.

senetics ist ein innovativer, zertifizierter Arbeitgeber.
Wir bieten Ihnen neben einem attraktiven
Arbeitsplatz in einem mittelständischen
Unternehmen einen kreativen Raum für eigene Ideen
im interdisziplinären Team!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ABSCHLUSSARBE IT
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